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3.3.4 Verbonden partijen
Verbonden partijen Doel
Promen Promen voert voor Gouda de Wet sociale werkvoorziening (WSW) via een gemeenschappelijke

regeling uit. Kerntaak is het bieden van betaald werk en ontwikkelingsmogelijkheden aan
inwoners met een arbeidsbeperking met een WSW-indicatie. Daarnaast voert Promen in
opdracht van de individuele gemeenten re-integratie activiteiten uit voor werkzoekenden die
ondersteund worden op grond van de Participatiewet. Dit in de vorm van leerwerkplaatsen,
werkervaringsplaatsen en aangepast(e) werk(plekken) zowel binnen als buiten de locaties van
Promen in Gouda en Capelle aan den IJssel. Het beleid is er vooral op gericht de medewerkers
zoveel mogelijk in een reguliere omgeving te laten werken op werkzaamheden die voor Promen
rendabel zijn.
Promen voert doelstellingen uit de programmabegroting (programma 3) uit:
1 Iedereen die kan werken, werkt naar vermogen of is actief voor de samenleving.
2 Voor wie dat nodig heeft is een veilig vangnet beschikbaar (in dit geval in relatie tot werk).

Promen
Doel van het programma Werk en inkomen is dat iedereen die kan werken, werkt naar vermogen of actief is voor de
samenleving. Voor wie dat nodig heeft is een veilig vangnet beschikbaar. Promen levert een bijdrage aan het realiseren van
de doelstellingen van het programma Werk en inkomen door het bieden van werk en ontwikkelmogelijkheden aan inwoners
met een WSW-indicatie en aan inwoners die ondersteuning ontvangen op grond van de Participatiewet.

Ontwikkelingen 2018 en eventuele risico's
In de zomer van 2017 is het bestuurlijke besluit genomen dat Promen deze rol behoudt voor de toekomst en dat er een
juridische en financiële scheiding komt tussen de WSW en Participatiewet. De Participatiewet-activiteiten zullen vanaf 2018
in een aparte BV worden ondergebracht, waarbij gemeenten individuele ruimte houden om hun dienstverlening vraaggericht
in te vullen. Daarnaast is besloten dat Promen een transitieplan moet gaan opstellen om de verwachte inkrimping van het
bedrijf vorm te geven. Voorts zijn de eerste stappen gezet naar een nieuwe lokale samenwerkingsconstructie.

3.3.5 Wat heeft het gekost?
3.3.5.1 Overzicht exploitatie
Exploitatie (bedragen * € 1.000) Begroting 2017 Begroting 2017 na

3e wijziging
Rekening 2017 Verschil rekening

t.o.v. begroting na
wijziging

Lasten
PG Inkomen 25.733 28.142 27.045 1.096
PG Minimabeleid 3.324 4.104 3.765 338
PG Werk (en activering) 15.118 16.818 15.666 1.152
Totaal lasten 44.174 49.064 46.476 2.587

Baten
PG Inkomen -22.599 -23.882 -23.962 81
PG Minimabeleid -110 -330 -164 -166
PG Werk (en activering) -622 -1.379 -1.108 -271
Totaal baten -23.331 -25.591 -25.234 -356

Saldo van baten en lasten 20.843 23.473 21.242 2.231
Toevoegingen aan reserves (lasten) 759 759 0
Onttrekkingen aan reserves (baten) -23 -1.609 -1.609 0
Gerealiseerd resultaat 20.820 22.622 20.392 2.231

3.3.5.2 Verschillenverklaring exploitatie
Omschrijving (bedragen * € 1) Lasten V/N I/S Baten V/N I/S
Inkomen 1.096.000 V 81.000 V
Bijstandsvorderingen inkomen: De inbaarheid van uitstaande bijstandsvorderingen
wordt jaarlijks geactualiseerd mede op basis van historie. In verband met de
afname van de debiteurenvorderingen (meer ontvangsten) neemt de voorziening
voor bijstandsvorderingen af; dit levert per saldo voor de baten en lasten een
voordeel op van € 268.000.

258.000 V I 10.000 V I

RISR: Door eigen mensen in te zetten als sociaal rechercheur zijn de kosten voor
inhuur lager uitgevallen. 66.000 V I 10.000 N I

Participatiewet-uitkeringen: De uitgaven voor de PW-uitkeringen komen boven de
grens van 12,5% van het ontvangen budget uit. Hierboven wordt 100% vergoed
door het Rijk middels de vangnetuitkering (opgenomen onder de baten). Per saldo
is er een nadeel van € 19.000.

100.000 N I 81.000 V I


