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3.1.1 Wat heeft Gouda bereikt?

Economie en stadsmarketing
Een vitale stad, vernieuwende economie,

voldoende werkgelegenheid

Economie en stadsmarketing
Vitale stad, vernieuwende
economie, voldoende
werkgelegenheid

Minder leegstand
vastgoed
bedrijventerreinen en
binnenstad

Meer bedrijven en
instellingen vestigen
zich in Gouda en zijn
tevreden over de
gemeente

Stimuleren en faciliteren
van innovatie en
kennismanagement

Betere aansluiting
onderwijs-arbeidsmarkt

Aantrekkelijker
vestigingsklimaat

Stadsmarketing, toerisme Cultuur

en recreatie Breed cultuurbereik en behoud
Levendigere en aantrekkelijkere cultureel erfgoed

binnenstad

Gevarieerd aanbod van Actieve deelname aan
horeca en detailhandel culturele activiteiten
in de binnenstad

Behoud en aantrekken Cultureel

van nieuwe ondernemerschap
koopkrachtige bewoners

Meer bezoekers die Gezonde toekomst voor
meer besteden: het Goudse erfgoed

1 miljoen bezoekers in
2017

Benutten sterke kanten
van Gouda (binnenstad,
kaas e.d.)

3.1.2 Wettelijk voorgeschreven beleidsindicatoren

Het Besluit Begroting en Verantwoording provincies en gemeenten (BBV) verplicht de gemeente om met ingang van

de jaarstukken 2017 in de programma's te rapporteren over de realisatie van de maatschappelijke effecten die met de
verschillende programma's waren beoogd aan de hand van een voorgeschreven set beleidsindicatoren. De meest recente
cijffers betreffen 2016. Vanwege het eerste jaar van publicatie is nog geen trend zichtbaar.

Nelindicator L Mostoonhoid 1 Periode [ Gouda Nederand Bron |

Vestigingen per 1.000 inwoners 15-64 103,8 134,0 LISA
jaar
2 |Banen per 1.000 inwoners 15-64 2016 738,5 744,0 LISA
jaar
3 |Netto arbeidsparticipatie % 2016 64,7 65,8 CBS - Arbeidsdeelname
4 |Functiemenging % 2016 51,7 52,1 LISA

Vestigingen

Indicator """ oclichting

Het aantal vestigingen van bedrijven, per 1.000 inwoners in de leeftijd van 15-64 jaar.

Banen

Het aantal banen, per 1.000 inwoners in de leeftijd van 15-64 jaar.

Netto arbeidsparticipatie

Het percentage van de werkzame beroepsbevolking ten opzichte van de (potentiéle)
beroepsbevolking.
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Functiemenging
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De functiemengingsindex (FMI) weerspiegelt de verhouding tussen banen en woningen,
en varieert tussen 0 (alleen wonen) en 100 (alleen werken). Bij een waarde van 50 zijn er
evenveel woningen als banen.




